
  

Koninklijke Van Gorcum 
biedt met Pulse Primair 
Onderwijs een uniek 
platform dat directies, 
bovenschools management 
en leerkrachten in staat 
stelt om doelgericht en 
op zeer moderne wijze te 
werken aan kwaliteitszorg 
en schoolontwikkeling. Het 
communicatieplatform 
bestaat uit:

 onafhankelijk magazine
 website 
 e-nieuwsbrieven

Daarnaast bevat het plat-
form producten als een 
webbased programma voor 
persoonlijke ontwikkeling 
van leraren en directies 
(Pulse-PO), vakliteratuur, 
naslagwerken, studiedagen, 
kwaliteitszorginstrumen-
ten (Werken met kwaliteit/
WMK), e-coaching en 
consultancy.

Een uniek onderwijsinstrument 

pulsenieuws
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Platform Pulse Primair Onderwijs krijgt vorm
Het gaat goed met de ontwikkeling van het platform Pulse Primair Onderwijs. Het unieke project dat 
directies, bovenschools management en leerkrachten in staat stelt om doelgericht en op zeer moderne 
wijze te werken aan kwaliteitszorg en schoolontwikkeling. De nieuwsbrief  heeft haar licht gezien, zoals 
u nu ziet en met de voortgang van het magazine en de website gaat het ook voortvarend. Begin april 
zijn beide gereed. Het magazine biedt het schoolmanagement vanuit een een praktische invalshoek 
allerlei ‘tools’ om de kwaliteit en het proces van het onderwijs te verbeteren. De website zal deze 
informatie verder uitdiepen en verbreden en geeft de mogelijk tot interactie en respons. Het platform 
bevat producten als een webbased programma voor persoonlijke ontwikkeling van leraren en directies 
(Pulse-PO), vakliteratuur, naslagwerken, studiedagen, kwaliteitszorginstrumenten (Werken met kwali-
teit/WMK), e-coaching en consultancy. Wilt u:  
- Uw kwaliteitszorg verbinden met persoonlijke ontwikkeling 
- Kennismaken met de inhoud van het innovatieve instrument Pulse PO? 
- Zich op de hoogte stellen van de mogelijkheden van Pulse PO? 
- Leren werken met Pulse PO? 
- Leren om een module te schrijven?
Vergeet u dan niet in te schrijven op de introductiebijeenkomsten van Pulse-PO. Deze bijeenkomsten 
geven u inzicht in alle gebruiksmogelijkheden van Pulse-PO. Lees alles over deze bijeenkomsten en 
schrijf  u in...
Voor meer informatie over Pulse-PO: http://www.vangorcum.nl/pulse/Pulse-PO-folder.pdf

Kwaliteit volgens Cees Bos 
 “Bij Kwaliteitszorg en integraal personeelsbeleid gaat het om parallelle processen: hoe 
beter de doelen van de school zijn afgestemd op de ontwikkeling van competenties van de 
leerkrachten en leidinggevenden, hoe meer de school zich op een eenduidige en gewenste 
manier kan ontwikkelen, en hoe meer de medewerkers zich in de gewenste richting kunnen 
ontwikkelen. Schoolontwikkeling en persoonlijke ontwikkeling van medewerkers zijn dan op 
elkaar afgestemd en ontwikkelingen gaan hand in hand. Wie de school ontwikkelt, ontwikkelt 
de leraar en wie de leraar ontwikkelt, ontwikkelt de school.”

Schoolbestuurder Laurens van Tilburg: ‘Leerling én leraar staan centraal’
“De overheid stelt wel de kwaliteit van het onderwijs vast en bepaalt wat de leerlingen moeten kennen en kunnen door 
kerndoelen en examenprogramma's vast te stellen, maar de grote onderwijsvernieuwingen en verbeteringen moeten 
van de scholen zelf  komen. Sinds een paar jaar krijgen we daar vanuit het ministerie ook alle ruimte voor. We stellen 
de leerling centraal maar beseffen terdege dat de professionaliteit van de leraar daarbij een cruciale rol speelt. Om 
de kwaliteit van ons onderwijs elk jaar te verbeteren faciliteren we de bij ons aangesloten scholen met behoorlijke be-
dragen. Uiteraard betekent dit voor ons ook dat we de voortgang goed monitoren. Op dit moment ligt onze prioriteit 
bij kwaliteitszorg en integraal personeelsbeleid. Een belangrijk onderdeel daarvan vormt het persoonlijke ontwik-
kelplan dat iedere docent voor hem- of  haarzelf  dient op te stellen. Stap voor stap willen we zo een grote sprong 
voorwaarts maken.”

Rikus Renting over de schoolleider als grote roerganger
Directeur Rikus Renting, directeur opleiding Willibrord BCOU, weet als geen ander hoe belangrijke het is om een goede, inspirerende 
schoolleider te zijn. “Maar van nature heeft lang niet iedereen dat leiderschap in zich. Omgaag met groepen mensen moet en kun je 
leren. Binnen Pulse-po bieden we onderwijsmanagers een aantal instrumenten aan waarmee je kunt leren om je eigen team scherper 
waar te nemen. De nadruk ligt op het werken met teams in verschillende ontwikkelingsfasen. Ook de interactieprocessen komen aan 
bod. Omdat de stijl van leidinggeven belangrijk is bij teamvorming besteden we ruim aandacht aan de verschillende rollen van de school-
leider. Oefening baart kunst en juist van je fouten leer je het meest. In de cursus gaat veel aandacht gaat uit naar de interventies die je 
als schoolleider toepast. Het uiteindelijke doel is te zorgen voor een effectief  en goed samenwerkend team.”

Studiedag schoolontwikkeling en kwaliteitszorg, 29 mei
Op vrijdag 29 mei 2009 vindt de eerste Pulse-PO studiedag voor schoolontwikkeling 
en kwaliteitszorg plaats in de Zonneheuvel in Doorn. De dag is bedoeld voor leden 
van de directie en bovenschools management. In het eerste deel van de dag zullen 
aansprekende namen de begrippen schoolontwikkeling, kwaliteitszorg en integraal 
personeelsbeleid tot leven brengen. In de middag worden een aantal workshops 
gehouden waar veel goede voorbeelden uit de praktijk aan bod zullen komen. Op 
het informatieplein vindt u alle spelers met betrekking tot Integraal Personeelsbeleid 
(IPB). U kunt de datum alvast in uw agenda noteren. Binnenkort ontvangt u meer 
informatie over de dag en de inschrijfmogelijkheden.

Hans Verstreijen: “Het heeft geen 
enkele zin of  reken- of  taalonderwijs 
aan peuters te geven”. 
(lees meer)

> Ministerie wil onderwijsniveau jaarlijks peilen
> Leerlingen met stoornis of  handicap ‘passen’ in het 
 regulier onderwijs
> Eerlijke kansen voor kinderen met een leerachterstand
> Wat wil staatssecrataris Dijksma precies met de 
 Cito-toets?
> Vermogen basisonderwijs groeit het snelst
> Gemeente Rotterdam voedt kinderen op met bordspel
> Ouders klagen zelden over Cito-toets

Werken met kwaliteit
“Pulse-PO biedt scholen een scala aan mogelijkheden 
om binnen de wettelijke kaders optimaal te werken aan 
kwaliteit en persoonlijke ontwikkeling. Je staat er dan ge-
lukkig niet alleen voor.” Drs. Bouwe Koopal, AD Kwadraat, 
consultancy-partner Pulse-po (lees meer)
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13-03-2009 Studiebijeenkomst Pulse-po, Ede
18-03-2009  Studiebijeenkomst Pulse-po, Utrecht
20-03-2009  Studiebijeenkomst Pulse-po, Ede
25-03-2009  Studiebijeenkomst Pulse-po, Sneek
03-04-2009  Studiebijeenkomst Pulse-po, Ede
29-05-2009  Studiedag ‘Hoe krijg je ze mee’, Doorn
07-10-2009  Studiedag Hoogbegaafdheid

EERSTE REACTIES ZIJN VEEL BELOVEND

HOOGBEGAAFDHEID
Website Talent verder uitgebreid
Docenten die slimme leerlingen meer willen bieden, kunnen eigenlijk niet meer zonder het tijdschrift 
Talent en de daarbij horende website. Op de website vindt u een zich uitbreidend archief  met 
achtergrondartikelen over hoogbegaafdheid, met reportages over plusklassen en plusscholen, met 
praktische artikelen en handvatten voor het omgaan met slimme leerlingen. U vindt er columns van 
begaafde leerlingen, hun ouders en hun leerkrachten. U vindt er uitdagende leeropdrachten en recen-
sies van plusmateriaal. U vindt er interviews met specialisten, en baanbrekend onderzoek van binnen 
en buiten de grenzen. En altijd leest u er het laatste nieuws over alles wat met hoogbegaafdheid en 
slim beleid te maken heeft. 
Nieuwsgierig? Surf  naar www.tijdschrift-talent.nl, of  abonneer u op de Talent-nieuwsbrief.

Bezoek www.pulseprimaironderwijs.nl  |  Online versie  |  Nieuwsbrief  afmelden  |  Nieuwsbrief  doorsturen  |  Mijn gegevens wijzigen

ICT
WMK: Maatwerk voor uw schoolbestuur!
Hoewel de software van WMK een jaarlijks update kent, biedt de maker van 
WMK-PO, Rovecom BV, u ook de mogelijkheid om specifieke wensen waar 
te maken. Bijvoorbeeld aanvullende output voor bovenschools bestuur, 
koppelingen met andere software, aanvullende overzichten, benchmarking tussen verschillende scholen binnen een bestuur etc. Of  zelfs 
een aangepaste versie in uw eigen huisstijl. Wilt u hierover meer informatie, neem dan contact op met ....
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Geachte heer Harmsen,
PULSE NIEUWS is bestemd voor directeuren, bovenschools 
managers en leerkrachten. De nieuwsbrief  bevat onderwer-
pen die gaan over kwaliteitszorg en schoolontwikkeling. Uw 
reacties, vragen en bijdragen worden zeer op prijs gesteld. 
U kunt reageren via redactie@pulseprimaionderwijs.nl  

Burgerschapsvorming en identiteitsontwikkeling
Van oudsher heeft de school de taak leerlingen voor te 
bereiden op hun toekomstige positie in de samenleving. 
Na een periode waarin dit op een beperkte manier werd 
opgevat en de nadruk lag op 
het aanleren van basisvaardig-
heden, is het beeld van de taak 
van de school de afgelopen 
jaren weer verbreed en onder 
andere in het licht gesteld van 
burgerschapsvorming en identi-
teitsontwikkeling. Daarmee is ook 
de pedagogische kwaliteit van 
het onderwijs weer op de agenda 
gekomen. (lees meer)
www.vangorcum.nl/NL_toonBoek.asp?PublID=4454

Leren van innoveren
De kwaliteit van onderwijs is van 
groot maatschappelijk belang. 
Onderwijsontwikkeling kan niet 
alleen aan politici en bestuurders 
worden overgelaten. 
De betrokkenheid van docenten 
is het fundament van iedere 
geslaagde onderwijsinnovatie. In 
de studie 'Leren van Innoveren' 
gaan Wietske Miedema en Martin Stam in op de vraag hoe 
docenten zelf  vorm kunnen geven aan onderwijsinnova-
ties binnen hun school. (lees meer)
www.vangorcum.nl/NL_toonBoek.asp?PublID=4440

Opleiden in ontwikkelingsgericht perspectief
(verschijnt eind februari) 
Enit adit laorercil ullum dit, sim 
zzriureros autatio dolorer ostrud 
modit atie dunt nos eu facillaore 
conullan vulla feugait la feugue 
do odio corper am, vent alis nim 
doluptat. Iriure te feuis nisismo 
loreetuerit lan ver alisit prat, quis-
sis nibh euisi blamcommy nullam 
irit vel ip eriusto dolortie faccum 
ing euguerat iurem nonullandrem dio digna feuiscil 
dolorpe riustrud eumsand reraesed minim.
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TOETSONTWIKKELAAR 
HERMAN BAETSEN:

‘De CITO-eindtoets van de 
basisschool kan én moet 

veel beter.’

MAAK VAN LASTIGE
LEERLINGEN LIEVERTJES

Onderwijspedagoge
Suzanne Damen weet hoe

OUDERS BETER INFORMEREN 
OVER VOORTGANG LEERLING

Nieuwe geautomatiseerde
methode biedt uitkomst

EEN DIJK VAN EEN DIRECTEUR 
KAN OOK NIET ALLES

Hoe verdeel je de schooltaken
op een juiste manier? 

MET MEER ZELFVERTROUWEN 

DE KLAS IN

‘Twijfel is juist heel gezond’

VOOR REACTIES EN MEER INFORMATIE: WWW.PULSE-PO.NL

M A G A Z I N E  V O O R  L E E R K R A C H T  E N  M A N A G E M E N T

pulsepulse


